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第一部分 

组织部概况

一、部门预算单位构成
无
二、部门职责和机构设置
（一）部门职责。
1、贯彻落实党的干部路线、方针、政策，制定或参与干部人事工作的有关规定和干部人事制度改革建议方案;研究制定选拔、考核干部的规定和程序;负责全县干部工作的宏观管理。
2、对县委管理和县委委托管理的领导班子和领导干部进行考察了解，提出调整配备的意见和建议;抓好领导班子的思想作风建设;负责办理县委向县人大推荐干部的工作;办理县委管理和县委委托管理干部的任免、审批手续;承办干部调动事宜;组织实施公开选拔领导干部工作和科级干部年度考核工作;负责部分干部的交流工作。
3、制定全县干部队伍发展规划，负责后备干部队伍建设和培养选拔年轻干部的指导、管理工作。
4、贯彻落实党的组织工作的路线、方针和政策;对全县各级党的组织建设进行调查研究，提出意见、建议;研究制定加强党的组织建设的措施，并进行宏观指导、督促检查;负责全县党员的管理、教育和发展工作;负责组织员队伍建设。
5、承办县党代会、人代会、政协会的有关工作及各级代表(委员)的推选考察工作。
6、对全县干部教育培训工作进行规划指导，对党政干部、科技人员教育培训工作进行协调、督促和检查，并具体组织领导干部和组织、人事干部的培训。
7、指导全县知识分子工作，推动和促进社会各类人才成长、开发和合理配置，负责选拔和管理有突出贡献专家、专门人才和新世纪科技带头人。
8、参与制定干部监督工作的政策规定，督促检查贯彻落实《党政领导干部选拔任用工作条例》，负责对领导班子和领导干部的监督，受理群众举报干部选拔任用工作和领导干部政治、思想、作风、廉政、品德等方面的问题，查办有关案件。
9、负责县级党委、人大、政协、民主党派、群众团体机关参照《国家公务员暂行条例》管理工作和全县参照管理工作的指导。
10、负责党员、干部的来信来访工作。
11、负责党员和干部的统计工作;负责县委管理的干部的档案管理，并指导全县干部档案管理工作。
12、指导、检查各级党组织的工作，及时向县委和市委组织部报告全县党的组织、干部工作情况。
13、负责离退休干部工作的宏观指导;办理县委管理的干部的离退休审批手续;管理县委老干部工作局。
14、完成县委和市委组织部交办的其他任务。                                  
（二）部门机构设置。
中共申扎县委组织部、老干部局、编办、强基办

第二部分

组织部2018年度决算明细表
（表格详见附件）
















第三部分
组织部2018年度部门决算数据分析
一、2018年度决算收支增减变化说明
本年收入为9809639元，上年为17280000元，增加-43.23%，增长原因为：专项减少。
本年支出为9617043.2元，上年为17280000元，增加-44.35%，增长原因为：专项减少。
2、 机关运行经费执行情况说明
本年度机关运行经费共计219152元，上年度783791.5元，增加-72.04%，主要原因是：细化决算，缩减公用经费支出。
3、 政府采购支出情况说明
无政府采购，年初我县将政府采购统一核算至政府办
4、 国有资产占有使用情况
截止2018年末，本单位无公务用车，本年度无新增车辆。
5、 预算绩效情况说明
2018年绩效目标实现全覆盖涉及一般公共决算当年拨款总额。
六、2018年度一般预算决算“三公”经费决算情况说明。
[bookmark: _GoBack]因公出国两年来均无支出；公务接待无支出，我县公务接待统一核算至政府后勤服务中心；公务车辆运行维护费18927元。
七、2018年度政府性基金决算支出情况说明。
2018年度，本单位无政府性基金支出
八、2018年度举借债务情况总体说明。
2018年度，本单位无债务。


第四部分

名词解释
一、一般公共预算拨款收入：指财政部门当年拨付的资金。
二、其他收入：指上述“一般公共预算拨款收入”以外的收入。主要是按规定动用的售房收入、存款利息收入等。
三、机关运行经费：是指各部门的公用经费，
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