





人社局2017年度部门预算













2017年12月14日



目  录

第一部分  人社局概况
一、部门预算单位构成
二、部门职责和机构设置
第二部分  人社局2017年度部门预算明细表
一、财政拨款收支总表
二、一般公共预算支出表
三、一般公共预算基本支出表
四、一般公共预算“三公”经费支出表
五、政府性基金预算支出表
六、部门收支总表
七、部门收入总表
八、部门支出总表
第三部分  人社局2017年度部门预算数据分析
第四部分  名词解释



第一部分 

人社局概况

一、部门预算单位构成
无
二、部门职责和机构设置
（一）部门职责。
促进群众就业再就业，落实城乡居民养老保险，机关事业单位的社会保险、工资审核和人事管理、劳资纠纷的预防和调处，开展形式多样的劳动技能培训以及社会保障等各项工作。                              
（二）部门机构设置。
办公室、公务员和专技管理科、社保中心、工资福利科、就业促进科、劳动监察科、档案管理室


第二部分

人社局2017年度预算明细表
（表格详见附件）
















第三部分
人社局2017年度部门预算数据分析
一、2017年度财政拨款收支预算情况总体说明。
2017年预算安排的总财力为40295.92万元(含教育10300.55万元)实际能分配的财力29995.37万元，其中：①原体制补助收入391.9万元；②转移性补助收入26906.88万元；③税费改革补助收入466.79万元；④地方财政收入2229.8万元。
1. [bookmark: _GoBack]  2011001行政运行	1955287元
2. 2011099其他人力资源事务支出	79900元
3. 2080199其他人力资源和社会保障管理事务支出	169400元
4. 2080505机关事业单位基本养老保险缴费支出	44343265.2元
5. 2082701财政对失业保险基金的补助	1000000元
6. 2082702财政对工伤保险基金的补助	800800元
7. 2082703财政对生育保险基金的补助	1800000元
8. 2101103公务员医疗补助	17845816.1元
三、2017年度一般公共预算基本支出情况说明。
经费总计82845900元：（1）、公用经费为192000元：其中，办公费21103.2元、印刷费7034.4元、手续费7034.4元、公用水费1800元、公用电费5040元、邮电费14068.8元、差旅费28137.6元、取暖费43680元、公务车辆运行维护费28137.6元、维修（护）费21103.2元、福利费792元、其他商品与服务支出14068.8元；  （2）、专项经费为82653900元：其中，副科级干部以上通讯费10800元、休假包干经费79900元、医保中心网络维护经费20000元，保险工作经费9000元，机关养老保险核缴工作经费30000元，养老保险配套部分51954000元、失业保险配套部分1000000元、工伤保险配套部分800800元、生育保险配套部分1800000元、医疗保险配套部分26839000元；
四、2017年度一般公共预算“三公”经费预算情况说明。
公务车辆运行维护费28137.6元
五、2017年度政府性基金预算支出情况说明。
我部门2017年度没有使用政府性基金安排的支出。
六、2017年度收支预算情况总体说明。
2017年度，申扎县人社局收支预算总体情况主要有以下几点：工资福利支出1796167元；商品和服务支出148320元；行政事业性项目支出66049981.3元。
七、关于部门收入总表的说明。
2017年度，申扎县人社局收入为国库拨款。
八、关于部门支出总表的说明。
2017年度，申扎县人社局收支预算总体情况主要有以下几点：工资福利支出1725902元；商品和服务支出148320元；行政事业性项目支出66049981.3元。
九、其他重要事项的情况说明。
（一）机关运行经费安排使用情况说明。
机关运行经费为192000元：其中，办公费21103.2元、印刷费7034.4元、手续费7034.4元、公用水费1800元、公用电费5040元、邮电费14068.8元、差旅费28137.6元、取暖费43680元、公务车辆运行维护费28137.6元、维修（护）费21103.2元、福利费792元、其他商品与服务支出14068.8元；
（二）政府采购情况说明。
（三）国有资产占有使用情况说明。
（四）预算绩效情况说明。







第四部分

名词解释
一、一般公共预算拨款收入：指财政部门当年拨付的资金。
二、其他收入：指上述“一般公共预算拨款收入”以外的收入。主要是按规定动用的售房收入、存款利息收入等。
三、机关运行经费：是指各部门的公用经费，
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